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Mission de I’école

L'école

« L’école réalise sa mission dans le cadre d’un projet éducatif élaboré, réalisé et évalué périodiquement avec
la participation des éléves, des parents, du directeur, des enseignants, des autres membres du personnel, des
représentants de la communauté et de la commission scolaire ». (Article 36).

La mission des écoles de Laterriere est que chaque éléve puisse, chaque jour, vivre des succes. Nous y
parviendrons en offrant des contextes d’apprentissage variés, des activités stimulantes et un milieu de vie
permettant de développer leurs forces.

Notre vision est d’étre un milieu de vie favorisant I'ouverture d'esprit et la connaissance de soi ou chacun se
développe harmonieusement.

Nous avons comme valeurs : I'entraide, la persévérance et le plaisir.

« Le projet éducatif de I'école contient les orientations propres a I'école et les mesures pour en assurer la
réalisation et I’évaluation. Ces orientations et ces mesures visent I'application, I'adaptation et I’enrichissement
compte tenu des besoins des éleves et des priorités de I'école, du cadre national défini par la loi, le régime

pédagogique et les programmes d’études établis par le ministre ». (Article 37).

Loi 86

5. Les articles 36.1 a 37.1 de cette loi sont remplacés par les suivants :

37. Le projet éducatif de I’école qui peut étre actualisé au besoin, comporte :

1. Le contexte dans lequel elle évolue et les principaux enjeux auxquels elle est confrontée, notamment en matiéere de
réussite scolaire;

2. Les orientations propres a et les objectifs retenus pour améliorer la réussite des éléves;

3. Les résultats visés au terme de la période couverte par le projet éducatif;

4. Les moyens retenus pour atteindre les objectifs et les résultats visés;

5. Les indicateurs utilisés pour mesurer |'atteinte des objectifs et des résultats avec la commission scolaire.

Les orientations et les objectifs identifiés au paragraphe 2 du premier alinéa visent I'application, I’adaptation et
I’enrichissement du cadre national défini par la loi, le régime pédagogique et les programmes d’études établis par le
ministre. |ls doivent également étre conformes au plan d’engagement vers la réussite du Centre de services scolaire Des
Rives du Saguenay.

37.1. Le projet éducatif doit tenir compte de la période du plan d’engagement vers la réussite du centre de services

conformément aux modalités prescrites, le cas échéant, en application du premier alinéa de I'article 459.3.
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Définition du projet éducatif

« Une démarche dynamique par laquelle une école, compte tenu des besoins des éléves, en concertation avec ses divers
agents, s’applique a assurer un environnement éducatif favorable a I'éleve, détermine ses orientations propres et se
donne un plan d’action en lien avec sa mission qui est d’instruire, de socialiser et de qualifier ».

Démarche dynamique

Une école en projet éducatif réalise une démarche ou un processus de développement en s’engageant dans un
cheminement visant a réaliser progressivement une série d’actions continues dans le temps.

Le processus est cyclique et il peut s’étaler sur quelques années.

Le projet éducatif se situe dans une perspective dynamique centrée sur le cheminement du milieu qui agit dans le sens
de I'amélioration de la qualité de son intervention dans le développement des éléves.

Orientations propres

Ces orientations et les mesures visent |’application et I’enrichissement compte tenu des besoins des éleves, des priorités
de I’école, du régime pédagogique et des programmes établis par le MELS.

Les orientations sont en lien avec la mission, la philosophie éducative et les valeurs du personnel.

Plan d’action

Les orientations sont traduites en objectifs réalistes, mesurables, crédibles et exaltants pour les membres.

Pour atteindre ces objectifs, I’école se dote d’un plan d’action, le réalise progressivement et I’évalue périodiquement.

Mission : instruire, socialiser et qualifier

L’école a pour mission, dans le respect de I'égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les éleves tout en
les rendant aptes a réussir un parcours scolaire.

Pour s’acquitter de cette mission, il importe de créer dans chaque école un environnement éducatif favorable a
I"amélioration de la qualité des apprentissages des éléves et a la réussite éducative du plus grand nombre.

Le projet éducatif est I’élément intégrateur autour duquel se mobilisent les forces vives de I'école.
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Consultations menées lors de I’élaboration du projet éducatif

Aux membres du personnel pour revoie la mission, la vision ainsi que les valeurs a proner dans notre école.
Aux éléves de 3éme, 4éme, 5éme et 6éme année (SEVEQ)
Aux éléves de la maternelle et du 1*" cycle (Trousse Bien-étre)

Aux parents du Conseil d’établissement

Notre mission :

Assurer la réussite de tous nos éléves dans un environnement stimulant, décloisonné et multidiscilnlinaire par
la pédagogie nature et par la mise en plo\ce de projets innovants comme le projet PASSIONS ou la liberté des
choix stimule les apprentissages et développe les compétences de nos apprenants.

Notre vision :

L'école Du Vallon vise & créer une expérience éducative signifiante, humaine et créative pour favoriser le
développement des compétences et la découverture chez nos éléves. L'atteinte de ces compétences sera possible
en utilisant divers moyens pédagogiques (culinaires, culturelles, littéraires et de saines habitudes de vie).
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Nos valeurs :

Respect

L'école et son milieu
Description du contexte de notre école

L'école Du vallon est située en milieu rural, pres de la riviere Petit-Saguenay et a proximité du quai. Des aménagements
sont alisponibles pour permettre aux résidents de pratiquer leurs loisirs : patinoire, parc de la croix, camping, maison
des familles. Le son développement repose principalement sur le tourisme, la forét et la villégiature. A 14 km, nous
retrouvons une école secondaire dans le village de L'Anse-Saint-Jean

Les éléves qui fréquentent I'école Du Vallon sont issus d'un milieu défavorisé. L'indice de miliew socioéconomique (IMSE),
correspond a la proportion des méres sous-scolarisées et celle des parents inactifs au niveau de I'emploi. Cet indice
pour notre secteur est de 9. L'indice du seuil de faible revenu (SFR) est basé sur la proportion des familles qui utilisent
plus de 20% du revenu pour la nourriture, le logement et I'habillement. Celui-ci est de 9.

L'école Du Vallon fait partie de la Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay. Son territoire s'étend de la
municipalité de St-David-de-Falardeau jusqua la municipalité de Sagard. Notre territoire couvre 9 des 13
municipalités de la MRC du Fjord-du-Saquenay et sa superficie est de 212 kM2,

L'école Du Vallon fait partie du développement collaboratif du Bas-Saguenay, la vision de ce projet rejoint la vision
et la mission de notre école. En effet, la vision veut arrimer les établissements du Bas-Sdquenay & exploiter le
po’cen’ciel éducatif de I'environnement naturel du Bas-Saguenay par la péolo\gogie nature et par les sports, le [olein
dir, le bien-étre et les saines habitudes de vie. On veut maintenir et promouvoir la culture de collaboration par les
Communautés d'apprentissage professionnelle (CAP sur le territoire) et favoriser la réussite éducative des éleves en
travaillant et développement la Persévérance scolaire et motivation, les intéréts des éleves dans I'objectif
d'atteindre I'atteinte de leur plein potentiel.
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Caractéristiques factuelles de la population scolaire et du personnel
L'école Du Vallon accueille en 2025-2026, 54 éléves, du préscolo\ire en maternelle 4 dns & la 6tannée de I'éducation
primaire répartis dans 4 classes multi age. Le tableau suivant illustre la répartition de la clientele pour chaque degré:

Nombre

d’éleves par 4 10 7 6 8 6 9 4 54
degré

Filles 3 7 2 3 4 1 (3) 2 28
Gargons 1 3 5 3 4 5 3 2 26
Pt actifs 0 0 0 0 3 3 4 2 12
AT 6 12 1/2 12 1/2 1/2 12 12 1/2 1/2
classes

Caractéristiques des familles et de la communauté

¢ Au niveau du personnel, on remarque une grande stabilité au niveau du personnel enseignant. En
effet, une grande majorité des enseignants titulaires et spécialistes sont en poste depuis plusieurs
années. Cette stabilité est un atout important dans I’école car le personnel posséde une bonne
connaissance de la culture de la communauté et des dynamiques familiales. Au niveau de la direction
de I’école, une nouvelle direction est arrivée en 2025-2026.

e Au niveau des services complémentaires, les services d’infirmerie, d’hygiéne dentaire, d’orthophonie,
d’ergothérapie, de technicienne en documentation, de psychologie, d’éducation spécialisée, de
psychoéducation sont accessibles au besoin pour nos éléves.
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Caractéristiques factuelles de la population scolaire et du personnel

IMEMBRES DU PERSONNEL POSTE

Marie-Eve Belley Direction
Marie-Julie Lavoie Secrétaire
Lili Simard Concierge

Elisa Gagné

Technicienne service de garde

Léa Tremblo\g
Lili Simard

Educatrices en service de garde

Sara Lalumiére
Louis-Gabriel Ratthé

Educateurs spécialisés

Diane Pelletier

Enseignante préscolo\ire 4 ans et 5 ans

Alexia Laberge-Go\gnon

Enseignomte 1% et 2¢ année

Jean-Frangois Hénault

Enseigno\n’cs 3itme ot 4¢ gnnée

Aridne Doyon

Enseignante 5ime ot 6° année

Guillaume Houle

Enseignant éducation phjsique

Mathieu Cyr

Enseignant arts plo\stiques

Jayce Laliberté

Enseignante omglo\is

Simon Villeneuve

Enseignant en orthopédagogie

Catherine Legault

Psychologue

Simone Bouchard Psgckoéduca’crice
Mila Bertin Or’chophor\is’ce

Les éleves

Les éleves et leur réussite

A I'aide des données de fin d’année 24-25, nous avons pu tirer les constats suivants :

En francais, 'analyse de la 4° année démontre une légere hausse du taux de réussite fixé a 70%. En effet, ce dernier a
augmenté de 5.6% en 1 an. Pour ce qui est de la lecture, le taux a également haussé pour la méme proportion. En revanche,
le taux de réussite au sommaire a baissé de 8.3%, expliqué par le résultat de la discipline a I'oral qui est compris dans le
résultat disciplinaire en frangais.

Pour les résultats de 6° année, le constat est positif dans son ensemble. En effet, nous observons une hausse de 8.3% en
écriture, de 50% en lecture et le taux du résultat disciplinaire demeure a 100%.

En mathématiques, nous remarquons une baisse notable de 33.3% dans la compétence raisonner en 4¢ année. Le résultat
est plus stable en résoudre avec méme une légére hausse de 5.6%. Au sommaire, nous remarquons une baisse de 44.4%.
Pour la 6° année, les résultats en mathématiques sont positifs. Au disciplinaire, une hausse de 39.7% est remarquée. Nous
avons le méme constat dans la compétence raisonner avec une hausse de 16.7%. La compétence résoudre demeure avec
un taux de réussite a 100%.

Il est tres important de considérer que les cohortes a Du Vallon ne comportent pas de nombreux éleves. De ce fait, les
variations des taux de réussites doivent étre interprétés avec prudence, car méme une légere fluctuation du nombre
d’éleves réussissant ou échouant peut entrainer une variation significative du pourcentage global, sans nécessairement
refléter une tendance réelle ou un changement substantiel dans la performance du groupe.
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Seuil de réussite fixé a 70%

4e année, francais

Ecriture 24-25{Lecture 24-25:Disciplinaire 24-[Ecriture 23-24:Lecture 23-24:Disciplinaire 23-24:
55.6% 55.6% 25: 66.7% 50% 50% 75%

be dnnée, frangais
Ecriture 24-25{Lecture 24-25:Disciplinaire 24-[Ecriture 23-24:Lecture 23-24:Disciplinaire 23-24:
75% 100% 25: 100% 66.7% 50% 100%

4e année, mo\‘tkémo\tiques

Raisonner 24-|Résoudre 24—Disci|olino\ire 24-Raisonner 23-|Résoudre 23-Disci|olinolire 23-24:
25: 66.7% 25: 55.6% 25: 55.6% 24: 100% 24: 50% 100%

be dnnée, mathématiques

Raisonner 24-|Résoudre 24—Disci|olino\ire 24-Raisonner 23-|Résoudre 23-Disci|olinolire 23-24:
25: 100% 25 25 24: 83.3% 24: 100% 00.3%
100% 100%

Pratiques pédagogiques gagnantes

Une fois par semaine toutes les classes sont décloisonnées pour le projet PASSIONS. Les enseignants proposent 2 ou 3
sessions dux éleves par dnnée. Ceux-ci s'inscrivent et profitent de deux heures de décloisonnement pour découvrir
différentes passions. Ce projet interdisciplinaire permet une approche participative, communautaire et humaniste
dans laquelle chaque intervenant (éa[uiloe de direction, enseignants, personnel non enseignant et lodrents)Joue un

rdle actif dans I'épanouissement de ['éleve.

Maternelles :
® Pédagogie par ateliers ;
e  Jeux libres est priorisé dans la classe ;

® Enseignement de la conscience pkonologique et l'o\[oprentissage des lettres

1er cgcle :

Au premier cgcle, nous varions les aploroches pédo\gogiques. Dans notre classe, nous avons des moments de calme pour
faciliter les différentes transitions. Lapaisement est au centre de nos interventions. Les discussions de groupe et le
travail collaboratif sont encouragés puisque I'apprentissage par les pairs est gagnant. Les apprentissages se font par
la pratique. Pour ce faire, nous faisons des ateliers éducatifs.

2¢ cgcle :

Enseignement stratégique (modélisation, pratique 9uio(ée, pratique dutonome) ;
Enseignement de la lecture en lien avec les objectifs ciblés dans les CAP collaboratives ;
Pédagogie Hémisphere

Enseignement personrwllisé :

Apprentissages dvec rétroactions par les pairs ;

Diversification des méthodes d'enseignement avec diverses applications numériques.

REDDITION DU PORJIET EDUCATIF PRESENTE A LA DIRECTION GENERALE
18 FEVRIER 2025



3¢ cycle :

Pédagogie par la classe inversée (tablettes) ;

Intégration des tics +++ programmation robotique (EV3);

Enseignement stratégique (modélisation, pratique 9u.io(ée, pratique dutonome) ;
Enseignement de la lecture en lien avec les objectifs ciblés dans les CAP collaboratives ;
Enseignement loevsonr\o\lisé ;

Aloloven'tissages dvec rétroactions par les pairs ;

Diversification des méthodes d'enseignement avec diverses applications.

Pratiques d’encadrement des éleves
e Code de vie de |'école
e Début mise en place du SPC (soutien dux comportements positifs)
* Systéme d'émulation en classe
® Mozaik

e Comité Plan de lutte de violence et intimidation

Soutien aux éleves a risque
o L'école engage des ressources pour dider les éleves qui ont des problemes d'adaptation. L'école libére ainsi des
sommes importantes qu'elle redistribue selon un mode de gestion participatif pour répondre aux besoins

réels des éléeves (via le comité EHDAA de I'école).

o Les enseignants différencient les exigences et la charge de travail pour certains éleves en difficulté. Ils
donnent du support et de I'dide supplémentaire afin de garder leur motivation et préserver leur estime de

soi.

o Afin de soutenir ces éléves, les pratiques utilisées sont variées. Ils utilisent une aide individualisée en clinique

ou en petit groupe selon le concept a travailler.

Comités école

Equipe de leadership
Les membres de I'équipe de Leadership sont sélectionnés par la direction de I'école selon les candidatures. Mandat :
Assurer un leadership au nivedu pédagogique de maniére active dans nos établissements au regard des différents

objectifs ciblés et des orientations du PEVR. Les mandats sont d'une durée de plus de 1 an

Projet éducatif
Composé de l’équipe de leo\o(erslrxilo, d'un membre spécialiste, d'une technicienne en service de garde et d'une TES, le
mandat est d'assurer 'actualisation et la mise en ceuvre du projet éducatif et assurer un leadership au niveau

péo(olgogique de maniére active dans notre établissement
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Habiletés sociales, code de vie, plan de lutte, extérieur de I'école

Composé de I’équipe Ieo\o(erskip et des membres du projet éducatif, le mandat est d'assurer I'o\pplico\’cion du code de
vie aupres de tout le personnel, réviser et actualiser annuellement les différents documents s'y rattachant. Partager
la planification annuelle Moozoom pour chdque niveau scoldire et en assurer sa réalisation. Assurer le maintien du
matériel des récréations et plein air. Assurer ['application des bonnes pratiques de surveillance active lors des

récréations.

Conseil d’établissement
Ce comité, formé de 2 enseignants, un membre du personnel de soutien administratif et de 3 parents. s
représentent le personnel de I'établissement dans les fonctions et pouvoirs du conseil d'établissement, tels qu'ils sont

prévus par la Loi sur I'instruction loublique (LIP).

ITCA

Ce comité formé de membres désignés par la direction s'assure d'effectuer les pratiques des interventions
thérapeutques lors de conduites agressives. Ils s'assurent que les formations sont & jour. Ils doivent dassister aux
pratiques conformément du calendrier annuel. Cette équipe doit se déplacer au besoin et compléter le formulaire
ITCA lors de la mise en application d'une mesure. La direction de I'école & la professionnelle de I'établissement

doivent obligatoirement étre informés dés qu'une intervention est réalisée.

Comité Pédagonumérique

Formé de la direction, du conseiller pédo\gogique pédo\gonumérique. d'un technicien et d'un enseignant, ils s'assurent
de l'utilisation du numérique au service de la pédagogie, contribuent au développement des TIC, assument un
leadership technologique auprés du personnel, supportent le personnel du niveau informatique et technologique,

dccompagner, faire la promotion, agir comme agent multiplicateur au sein de I'équipe.
P49 P 9 9 P quip

Conclusion

Tous ces constdts nous aménent aux réflexions suivantes :

L'école Du Vallon posséde sa couleur école et nous pouvons affirmée qu'elle est bien ancrée dans le ceeur du personnel,

des éléves et de la communauté.

Considérant la population en baisse, la municipalité tente d'effectuer des actions afin d'augmenter le nombre de
citoyens. De ce fait, nous espérons que nous durons davantage d'éleves dans les années futures et que la pédagogie

par la nature saura rayonner et amener de jeunes familles & Petit Saguenay.

Des efforts sont déployés pour améliorer les taux de réussite en lecture. Il est & noter que l'art est également un

¢lément central de Du Vallon, aidé par le projet Hémisphéres.

L'AGIR nous dide énormément égo\lemen't en loroloosant des activités a nos éléves et nous loerme‘t‘tom't de réaliser 10

demies-journées de concertations axées sur le perfectionnement en plein-air.
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