
Mission : 

Vision : 

Valeurs  : Comportements : 
Respect
Bienveillance
Dépassement de soi 

Cibles
Objectif 1.1

Objectif 1.2

Objectif 2.1

Objectif 2.2

Objectif 3.1

Objectif 3.2

Objectif 4.1

Objectif 4.2

Développer des stratégies favorisant des 
transitions scolaires efficaces.

Axe 2 : 
Bien-être des élèves

Offrir un milieu de vie sain et 
sécuritaire. 
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Maintenir le nombre de possibilité de bouger par 
jour à nos élèves pour améliorer leur 
concentration et augmenter leur disponibilité aux 
apprentissages. 

Axe 3 : 
Persévérance scolaire
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Accroître la motivation et 
l'engagement des élèves. 

Nombre d'occasions de bouger à tous les jours.  100 % des élèves auront 
différentes possibilités de bouger 
à tous les jours. 

Assurer la réussite de tous nos élèves dans un environnement stimulant, décloisonné et multidisciplinaire par la pédagogie nature et par 
la mise en place de projets innovants comme le projet PASSIONS où la liberté des choix stimule les apprentissages et développe les 
compétences de nos apprenants. 
L’école Du Vallon vise à créer une expérience éducative signifiante, humaine et créative pour favoriser le développement des 
compétences et la découverture chez nos élèves. L'atteinte de ces compétences sera possible en utilisant divers moyens pédagogiques 
(culinaires, culturelles, littéraires et de saines habitudes de vie ).

Du Vallon 

Augmenter la compétence de nos élèves en 
littératie volet écriture. 

Axe 1 : 
Réussite éducative

Accroître les compétences des 
élèves en littératie.
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Taux de réussite à 85% en 
écriture.

Enjeux et orientations du projet éducatif 2023 - 2027

Taux de réussite au sommaire des élèves de 4e année. 
Taux de réussite au sommaire des élèves de 6e année.

[logo]

10 activités de décloisonnement. 
Nombre d'activités favorisant les différentes transitions. 

Je contribue positivement à la diversité des forces de chacun. 
Je me soucie du bien-être des autres. 
Je me développe à mon plein potentiel grâce  aux opportunités collectives proposées. 

Indicateurs

5 choix d'activités pédagogiques 
par année par cycle Offrir des possibilités d’apprentissage variés et 

diversités. Nombre d'activités pédagogiques par année par cycle. 

Axe 4 : 
Employeur de choix
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Assurer un milieu de travail sain 
et mobilisateur. 

2 formations suivies par année par 
enseignants 

Accroître le pourcentage des intervenants scolaires 
ayant reçu de l’accompagnement et de la formation 
continue en cohérence avec les pratiques reconnues 
efficaces par la recherche.

Nombre de formations suivies par année par enseignants. 
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