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PLAN DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE ET L’INTIMIDATION
POUR UN CLIMAT SCOLAIRE BIENVEILLANT, SAIN ET SÉCURITAIRE
ÉCOLE Du Vallon
2021-2025
Mise à jour le 2 mai 2022
	informations générales
* Les éléments précédés d’un astérisque se rapportent à des dispositions de la LOI SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE *

	Nom de l’école : Du Vallon
Nom du directeur : Joël Vaillancourt
Nom des directeurs adjoints : aucun
Nom et fonction(s) de la personne responsable* d’assurer le suivi de tout acte d’intimidation et de violence : 
· Joël Vaillancourt, directeur 

· Sara Lalumière, technicienne en éducation spécialisée
· Vicky Gagnon, enseignante et responsable d’école
· Diane Pelletier, enseignante
· Jean-François Hénault, enseignant
· Alexandre Lessard, enseignant
	Caractéristiques de l’école :
École primaire :  FORMCHECKBOX 
                    École secondaire :  FORMCHECKBOX 
            
Nombre d’élèves :40           Nombre d’élèves HDAA : 2
École spécialisée : FORMCHECKBOX 
            École régulière :  FORMCHECKBOX 

Clientèles : maternelle 4 ans  à la 6ème année
Particularités : 
Le village des Petit-Saguenay est situé à 95 km de ville de Saguenay. L’école Du Vallon reçoit la clientèle de Sagard qui fait partie du territoire non-organisé de la MRC de Charlevoix.

Présentement, le village est en hausse démographique. Il y a le développement de nouveaux quartiers et cela amène l’arrivé de nouvelles familles (culture et origine différente).
Indice de défavorisation : 9

	Noms et fonctions des membres du comité de travail :
* RESPONSABLE (DÉSIGNÉ PAR LA DIRECTION) * : Joël Vaillancourt
Membres du comité de travail : 5
Mandat(s) du comité de travail : 
Rédiger, mettre en œuvre, en faire la diffusion, en assurer l’application et le suivi.


	Ce plan de lutte s’inspire des valeurs provenant du projet éducatif de notre l’école. 
Les valeurs du projet éducatif : Communication, Respect et Leadership
Les objectifs du projet éducatif et du plan d’engagement de la réussite en lien avec le climat scolaire, la violence et l’intimidation : créer un climat sain, bienveillant et sécuritaire.


	Autres informations :
Date de mise à jour du plan de lutte : 20 mars 2022                                                                                                      Date de l’évaluation du plan de lutte : juin 2021
* Date d’approbation par le conseil d’établissement * : 20 avril 2022

	portrait de situation :
Portrait des actions :   FORMCHECKBOX 
      Outil(s) utilisé(s): Code de vie, protocole pour le suivi des situations de violence et d’intimidation
Portrait des manifestations :     FORMCHECKBOX 
     Outil(s) utilisé(s) : Résultats SEVEQ (pour la collecte de 2 ans), Mozaïk et fiche d’événement

	1. Une analyse de la situation de l’école au regard des actes d’intimidation et de violence (Art. 75.1 n°1).


	Constats - priorités - objectifs 
Contexte scolaire sain et sécuritaire. Cependant, certains événements isolés ont nécessité des interventions ciblées en lien avec de la violence, de
L’intimidation et de l’incivilité. Il fut nécessaire de faire appel aux services de policiers (interventionniste prévention) et d’intervenants externes (infirmière, psychologue, psychoéducation,prévention.
Travailleur social) dans certaines situations.
constats dégagés de l’analyse de situation 
Priorités : Sur le site internet
Plusieurs priorités peuvent se dégager de l’analyse : 
Distribution et présentation du code de vie, plus signature, 
1. Objectif : Amélioration du climat de l’école et diminuer les gestes ou les paroles qui blessent.
Moyens utilisés pour atteindre l’objectif : 

1. Réaliser des activités d’habiletés sociales hebdomadaires.
2. Rencontre pour la présentation des attentes attendues face à certains élèves par les membres de l’équipe-école.
3. Maintenir une communication positive et non-violente.

Modalités de consignation : 
Mozaïk
2. Objectif : Communication avec les parents  
Moyens utilisés pour atteindre l’objectif : 

Assurer une communication dans les heures qui suivent l’événement, par la consignation et la communication 
Modalités de consignation :
Mozaïk, téléphone et courriel
3. Objectif :      
Moyens utilisés pour atteindre l’objectif : (plusieurs moyens peuvent être utilisés. Ils doivent être en cohérence avec l’objectif poursuivi) :
Sensibilisation et intervention 
Modalités de consignation : 
Constats 2020-2021 : climat de travail / classe au 3e cycle plus négatif.
1. Leadership négatif
2. Commentaires négatifs

3. Gestes ou paroles qui blessent 


	2. Les mesures de prévention visant à contrer toute forme d’intimidation ou de violence (Art. 75.1 n°2).

	Mesures en place :

· Rencontre de tous les groupes pour les informer de la violence, du harcèlement et de l’intimidation.
· Travailler le développement des habiletés sociales

· Prévention en classe (par les enseignants titulaires)

· Prévention de la cyberintimidation par des ateliers en classe et la visite d’un policier pour les élèves du 3e  cycle

· Gang de choix au 3e  cycle (tous les 2 ans)

· Techniques d’impact

· Système d’émulation dans les classes

· Interventions ponctuelles et rapides

· Appel à la maison, consignation dans la plateforme Mozaïk, suivi par écrit au besoin

· Contenu en orientation scolaire au 3e  cycle
Mesures à bonifier

· Déposer le plan de lutte sur le site de l’école

· En faire la promotion lors de l’Assemblée générale annuelle des parents

· Faire un rappel aux parents et aux élèves lors de la 100e  journée de classe
	

	3. les mesures visant à favoriser la collaboration des parents à la lutte contre l’intimidation et la violence et à l’établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire (Art. 75.1 n°3).

	Mesures en place
· Suivi aux parents lors des événements vécus (appel à la maison le jour même, consignation dans Mozaïk et informer la direction).
· Les personnes impliquées font l’analyse des situations dénoncées (conflit ou intimidation)

Mesures à bonifier
· Bonifier le site Internet de l’école en y ajoutant un résumé du plan de lutte et les documents de dénonciation

· Présenter le protocole du plan de lutte à la première rencontre des parents en début d’année

· Protocole du plan de lutte dans l’agenda des élèves avec signature des parents (aide-mémoire)
	

	PROTOCOLE D’INTERVENTION (#4 à 9)
4. Les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour une plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence et de façon plus particulière, celles qui sont applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication à des fins de cyberintimidation (Art. 75.1 n°4).

	· Dénoncer à un enseignant ou un adulte de l’école 

· Déclaration par téléphone ou par courriel (la plateforme Mozaïk)

· Appel à la direction

	5. les actions qui doivent être prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté par un élève, un enseignant, un autre membre du personnel de l’école ou par quelque autre personne (Art. 75.1 n°5).

	1. On rencontre individuellement la victime, l’auteur et les témoins pour faire l’évaluation de la situation pour déterminer : 

· La gravité de l’événement

· Les mesures de sécurité à mettre en place

· La conséquence pour l’auteur de l’acte

2. Le titulaire ou la direction (responsable école) informe les parents de la situation (selon le niveau de la gravité)
3. On applique les mesures d’aide 

4. Un suivi est réalisé par le comité disciplinaire auprès des parents, de la victime et de l’auteur

5. Les interventions sont consignées (Mozaïk)

	6. les mesures visant à assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence (Art. 75.1 n°6).

	· Protéger l’anonymat des acteurs impliqués

· On conserve l’anonymat des dénonciateurs de l’événement

· Chaque situation est prise en charge sérieusement

· L’élève ou le parent a l’opportunité d’être rencontré dans un endroit calme et discret

· Le parent a aussi accès au courriel, téléphone ou autres

· Toutes notes évolutives /interventions sont notées dans Mozaïk afin d’assurer un suivi

	7. les mesures de soutien et d’encadrement offertes à un élève victime, un témoin ou à l’auteur d’un acte d’intimidation et de violence (Art. 75.1 n°7).

	Exemples de mesures de soutien et d’encadrement pour la victime :

· Rencontres individuelles 

· Enseigner des stratégies pour assurer sa sécurité

· Travailler la communication et l’affirmation

· Habiletés d’adaptation à faire face à une situation difficile

· Travailler sur l’estime de soi et la confiance

· Travailler sur les relations positives
Exemples de mesures de soutien et d’encadrement pour les témoins :

· Rencontres individuelles 

· Travailler la communication et l’affirmation

· Demander aux auteurs d’arrêter

· Consoler et appuyer la victime
Exemples de mesures de soutien et d’encadrement pour l’auteur :

· Travailler les habiletés de communication

· Rencontres individuelles 

· Travailler l’autocontrôle

· Travailler l’empathie

· Comment attirer l’attention positive (le leadership positif)

	8. les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des actes d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractère répétitif de ces actes (Art. 75.1 n°8).

	Les sanctions disciplinaires (ou conséquences) sont établies pour chaque situation en fonction de la gravité ou du caractère répétitif. D’autres facteurs tels que la durée, la fréquence, la constance, l’intensité et la légalité doivent être prises en compte avant d’établir une sanction disciplinaire appropriée. L’évaluation de chaque situation est donc incontournable avant de choisir la sanction.

Sanctions possibles en fonction de la gravité ou du caractère répétitif (Référence code de vie éducatif) : 

· Suspension à l’interne (dans une autre classe ou dans le corridor avec du travail personnel)

· Suspension à l’externe (à la maison avec du travail personnel)

· Gestes de réparation

· Fiche de réflexion

· Rencontre avec un policier-interventionniste (dans des mesures exceptionnelles)

· Médiation

· Perte d’activités privilèges 

· Impossible de participer à une sortie scolaire 

· Rencontre avec les parents


	9. le suivi qui doit être donné à tout signalement et à toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence 
(Art. 75.1 n°9).

	· Suivi téléphonique aux parents

· Suivi à la victime, aux témoins et à l’auteur
· Consignation des événements (Mozaïk)
· Suivi auprès des victimes : 1 journée, 1 semaine, 1 mois


	Nom de l’élève :
	

	
	

	J’ai lu et j’ai compris : 
	

	
	

	Signature du parent :
	


Document bonifié par Catherine Clouston, agente de soutien régional climat scolaire, violence et intimidation, région du Saguenay Lac-Saint-Jean, à partir des travaux de l’équipe nationale (ASR).


